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從人生規劃談起從人生規劃談起從人生規劃談起從人生規劃談起

2

3

檢視生命目標與比例分配檢視生命目標與比例分配檢視生命目標與比例分配檢視生命目標與比例分配

再談職涯規劃再談職涯規劃再談職涯規劃再談職涯規劃
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前程發展的定義
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個人根據其特質、興趣、技能、經
歷、經驗與動機，確立其相關工作
目標，擬定未來的行動計畫，以達
成既定目標的歷程
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調整

退休

定位

維護

嘗試期
(25 至30)

穩定期
(31至35)

危機期
(36至44)

各種職業
知識

角色扮演

*自我觀念
的認同

*初步興趣
和能力

65歲以上45~64歲25~44歲15~24歲0~14歲

衰退階段維持階段建立階段探索階段成長階段

個人職涯發展策略型態

• 個人生涯發展策略型態
–穩定型：個人極少更換工作

–技術型：個人對專業有興趣

–組織型：個人對組織職位有興趣

–啟發型：個人對升遷感興趣

前程規劃三要素

前程規劃前程規劃前程規劃前程規劃

知己知己知己知己((((自我自我自我自我))))

•能力(性向)

•興趣(志向)

•性格(工作性格)

•價值觀

知彼知彼知彼知彼((((環境環境環境環境))))

•社會經濟發展

•人力供需情況

•工作性質與條
件

•就業機會

抉擇抉擇抉擇抉擇((((意向意向意向意向))))

•分析、比較

•作決定

•計畫、行動(求
職、就業)



你是誰你是誰你是誰你是誰????
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專業基礎專業基礎專業基礎專業基礎
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擅長能力擅長能力擅長能力擅長能力
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工作條件要求工作條件要求工作條件要求工作條件要求

利他主義 美的追求 創造發明 智性激發

獨立自主 成就滿足 聲望地位 管理權力

經濟報酬 安全穩定 工作環境 上司關係

同事關係 多樣變化 生活方式
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個人特質個人特質個人特質個人特質

D I

C S

目標與規劃目標與規劃目標與規劃目標與規劃
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目標設定原則
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目標
Specific

明確化

Measurable

可測量

Attainable

可達成

Related

有關的

Time bound

有時限


